POLSKIE TOWARZYSTWO DYSLEKSIJI
STATUT

Rozdzial I - PRZEPISY OGOLNE

§1

Polskie Towarzystwo Dysleksji (PTD) zwane dalej Towarzystwem, jest stowarzyszeniem
zrzeszajacym osoby fizyczne. Towarzystwo prowadzi rdzne formy dziatalno$ci na rzecz pomocy
edukacyjnej 1 diagnostyczno-terapeutycznej dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, a takze wspiera ich rodzicéw i1 nauczycieli.

§2

Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. nr 20 z 1989 r., poz. 104 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 234 z 2010 r., poz. 1536 z pdzn.
zm.). Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Towarzystwo dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg wladz naczelnych jest
Gdansk.

§4

Towarzystwo moze tworzy¢ Oddziaty Terenowe, jako terenowe jednostki organizacyjne, ktore w
trybie i na warunkach okreslonych w dalszej czgs$ci statutu, moga uzyskiwaé¢ osobowo$¢ prawna.

§5

Towarzystwo moze uzywac odznak i1 pieczeci wg wzoréw zatwierdzonych przez wiasciwe
organa administracji.

§6

Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow. Moze tez zawiera¢ umowy
o prac¢ i umowy cywilnoprawne (jezeli przepisy obowigzujacego prawa nie stanowig inaczej),
takze z czlonkami Polskiego Towarzystwa Dysleksji oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
jako dodatkowa w stosunku do gltéwnej dziatalnosci Towarzystwa, z ktérej dochody zostang
przeznaczone na cele statutowe.

Rozdzial II - CELE I FORMY DZIALANIA

§7

Celem Towarzystwa jest wyzwalanie 1 wspieranie inicjatyw spotecznych rodzicow, nauczycieli,
pedagogdéw, nauczycieli terapeutéw, logopedow, psychologéow zmierzajacych do wzbogacania
mozliwosci edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy, do pomocy diagnostyczno-terapeutycznej w
przypadkach specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz tworzenia warunkéw do ich petnego
rozwoju intelektualnego 1 emocjonalno-spotecznego.



§8

Dla realizacji celu zawartego §7 Towarzystwo:

1.

10.

1.

12.

13.

upowszechnia wiedz¢ na temat specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz sposobow ich
przezwycig¢zania,

prowadzi szkolenia dla profesjonalistow, dajac im uprawnienia do stosowania konkretnych
metod terapeutycznych,

prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, publikujac materiaty informacyjne i dydaktyczne dla
rodzicow, nauczycieli i terapeutow,

rekomenduje publikacje 1 pomoce dydaktyczno-terapeutyczne,

udziela pomocy diagnostyczno-terapeutycznej dzieciom 1 mlodziezy oraz pomocy
merytorycznej i prawno-organizacyjnej rodzicom, nauczycielom i osobom dorostym
z dysleksja,

inspiruje 1 wspiera dziatalno$¢ placowek oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczych w zakresie pomocy diagnostyczno-terapeutycznej,

tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych
w dziedzinie opieki nad osobami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznaczone s3 na wspieranie
statutowej dziatalno$ci Towarzystwa, w szczegolnosci moze prowadzi¢ odptatne szkolenia
majace na celu realizacje celow statutowych,

bierze udzial jako inicjator i/lub partner w projektach, grantach, konkursach i innych
aktywnosciach, takze we wspotpracy z wladzami stosownie do projektu, grantu, konkursu
1 innych,

zajmuje stanowisko 1 wyraza opini¢ w sprawach dotyczacych nauczania 1 pomocy
diagnostyczno-terapeutycznej osobom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

dzialajac za posrednictwem Oddzialow Terenowych promuje ide¢ samorzadno$ci i dziatan
stuzacych rozwojowi wspdlnot lokalnych i regionalnych,

wspoOlpracuje z samorzadem terytorialnym w sferze realizacji jego zadan wilasnych, zgodnych
z programem Towarzystwa,

utrzymuje wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnych celach
1 zadaniach.

Rozdzial 111 - CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:



1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym i honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktdra poprzez ztozenie deklaracji zobowiazuje si¢ do dziatania
na rzecz celow Towarzystwa i przestrzegania postanowien jego statutu.

§11

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwo moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej lub osoba fizyczna posiadajagca zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, ktora zadeklaruje na cele Towarzystwa pomoc finansowg lub rzeczowa.
§12

Tytut Cztonka Honorowego PTD moze otrzymac osoba, bedaca czlonkiem zwyczajnym lub
spoza Polskiego Towarzystwa Dysleksji, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
Towarzystwa lub w szczeg6dlny sposob zastuzyta sie Towarzystwu.

§13

1. Przyjecie na czlonka zwyczajnego nastepuje na podstawie ztozenia deklaracji cztonkowskiej,
jej akceptacji przez wlasciwy organ Towarzystwa oraz optacenia sktadek.

2. Przyjecie na czlonka wspierajacego, jak i1 nadanie tytulu Cztonka Honorowego PTD,
nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gloéwnego, na wniosek Oddzialu, czlonkow
Towarzystwa lub Zarzadu Gléwnego. Cztonek taki nie ma obowigzku ptacenia sktadek.

3. Tytul Czlonka Honorowego PTD nadaje Zarzad Glowny na wniosek przewodniczacego
Oddzialu Terenowego lub wlasny.

§14
1. Czlonkostwo wygasa na skutek:

1.2. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi§mie,

1.3. nieplacenia sktadek przez okres 2 lat,

1.4. prawomocnego orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu,
1.5. utraty praw publicznych,

1.6. utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawne;.

Wygasniecie czlonkostwa nastepuje z data podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Gtowny lub
Zarzad Oddziatu Terenowego.

§15
Tytulu Czlonka Honorowego PTD pozbawia Zarzad Glowny na wniosek przewodniczacego

Oddziatu, cztonkéw Towarzystwa lub z wlasnej inicjatywy w przypadkach sprzeniewierzenia si¢
przez cztonka honorowego idei Towarzystwa lub razacego naruszenia postanowien statutu.



1.

§16
Cztonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze, a ponadto maja prawo do:
1.1. wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
1.2. korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Towarzystwa,

1.3. organizowania réznych form dziatalnosci statutowej Towarzystwa.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi spoza Polskiego Towarzystwa Dysleksji maja prawa
cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem praw wyborczych.

Cztonkowie, ktérzy posiadaja tytut Cztonka Honorowego PTD, maja ponadto prawo udziatu
z gtosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organow Towarzystwa.

§17

Obowigzkiem cztonkéw Towarzystwa jest postepowanie zgodne ze statutem, regulaminem
1 uchwatami wiadz Towarzystwa.

Rozdzial IV - WLADZE TOWARZYSTWA

§18
Wiladzami naczelnymi Towarzystwa s3:
1. Walny Zjazd Cztonkow (Delegatow),
2. Zarzad Gloéwny,
3. Gtowna Komisja Rewizyjna,
4. Glowny Sad Kolezenski.
§19
1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wyb6r odbywa sie

w glosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatow.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wtadz i przejecie spraw od dotychczasowych wladz
powinno nastapi¢ w ciggu 1 miesigca. Do tego czasu dziataja wladze poprzedniej kadencji.

§20

. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wiadz Towarzystwa przed uptywem kadencji,

sktad osobowy uzupetniany jest sposroéd kandydatow w wyborach do wiadz,

w kolejnosci uzyskanych gltoséw. Uzupelnianie sktadu nie moze przekroczy¢ poltowy
liczebnosci poszczegdlnych organdw.

W przypadku ustapienia przewodniczacego przed uplywem kadencji, Zarzad Giowny
powierza obowigzki przewodniczacego jednemu z wiceprzewodniczacych. Najblizszy Walny
Zjazd Cztonkow (Delegatéw) dokonuje wyboru nowego przewodniczacego.

§21



O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa,
zapadaja zwykta wigkszosciag gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

W przypadku réwnej liczby gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw, decyduje
glos przewodniczacego obrad.

WALNY ZJAZD CZLONKOW (DELEGATOW)
§22

1. Walny Zjazd Cztonkéw (lub Walny Zjazd Delegatow — w przypadku, gdy liczba cztonkow
przekroczy 50 0s6b) moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Delegaci na Walny Zjazd wybierani sg przez Walne Zebrania Oddziatow na 4 lata. Liczba
delegatow jest ustalana przez Zarzad Glowny Towarzystwa proporcjonalnie do liczby
Cztonkoéw Oddziatow.

3. Walny Zjazd Czlonkéw (Delegatow) jest zwotywany przez Zarzad Giowny co 4 lata jako
zjazd sprawozdawczo- wyborczy.

4. Walny Zjazd Czlonkow (Delegatow) moze odbywaé si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Zjazd zwotuje Zarzad Gtowny z wlasnej inicjatywy, na zadanie

Gloéwnej Komisji Rewizyjnej albo na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 ogolnej
liczby cztonkow (delegatow) w ciggu 3 miesiecy od daty zlozenia wniosku.

§23
1. W Walnym Zjezdzie Cztonkéw (Delegatow) biorg udziat:
1.1. z glosem stanowigcym — cztonkowie lub delegaci wybrani przez Oddzialy Towarzystwa,
1.2. z glosem doradczym — cztonkowie wtadz naczelnych, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

2. Delegaci wybierani sg na okres catej kadencji na zasadach i w trybie ustalonym przez Zarzad
Gtowny.

3. O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad Gléwny powiadamia cztonkow
1 przewodniczacych Oddziatow Terenowych z co najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.

4. Walny Zjazd Czlonkow (Delegatow) jest wladny do podejmowania uchwatl w I terminie przy
obecnosci potowy cztonkéw (delegatow), w II terminie bez wzgledu na liczbe czlonkow

(delegatoéw).

5. W przypadku braku quorum w I terminie, Zarzad Gtéwny wyznaczy II termin nie wczes$niej
niz w godzing po I terminie.

6. Zjazd Walny obraduje wg ustalonego przez siebie regulaminu obrad.
§24

Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkow (Delegatéw) nalezy:



10.

11.

. ustalenie glownych kierunkoéw dziatania Towarzystwa na okres kadenc;ji,

rozpatrzenie sprawozdan Zarzadu Gtownego, Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Gltoéwnego
Sadu Kolezenskiego,

udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

wybor 1 odwotanie przewodniczacego i czlonkow naczelnych wiadz Towarzystwa,
wybor 1 odwotanie Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

rozpatrywane wnioskow zgloszonych przez cztonkéw (delegatéw) i wladze naczelne,
uchwalenie statutu Towarzystwa i jego zmian,

uchwalenie regulaminow Zarzadu Gléwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu.

§25

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Czlonkoéw (Delegatow) obraduje nad sprawami, dla ktorych

zostal zwotany.

Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajny Walny Zjazd moze obradowac
1 podejmowac uchwatly po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych uczestnikow.

§26

. Walny Zjazd Cztonkéw (Delegatow) podejmuje uchwaly wigkszoscia 2/3 glosow przy

obecnos$ci co najmniej polowy uczestnikéw w sprawie uchwalenia nowego statutu lub jego
czesciowej zmiany, odwolania przed uplywem kadencji naczelnych wladz Towarzystwa.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastagpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zjazdu Cztonkow
(Delegatow) podjetej wigkszoscia ¥ gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.

ZARZAD GLOWNY

1.

§27

W skilad Zarzadu Gléwnego wchodzi przewodniczacy Towarzystwa oraz 5-10 osob. Na
pierwszym posiedzeniu Zarzad Glowny wybiera:

1.1. dwoch wiceprzewodniczacych,

1.2. sekretarza generalnego,

1.3. skarbnika,

1.4. cztonkow.



Walny Zjazd Czlonkow (Delegatow) ustala liczbe cztonkéw Zarzadu Glownego na okres
danej kadencji z zastrzezeniem ustepu poprzedzajacego.

Cztonkiem Zarzadu Gloéwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§28

Zarzad Glowny kieruje dziatalno$cia Towarzystwa i odpowiada za swoja pracg przed
Walnym Zjazdem Czlonkéw (Delegatow).

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

2.1. opracowanie strategii dzialania Towarzystwa i realizacja kierunkow dziatalnosci
Towarzystwa, wytyczonych przez Walny Zjazd Delegatow,

2.2. powotywanie i rozwigzywanie Oddzialow Terenowych, sprawowanie merytorycznej
opieki nad dziatalno$cig Oddziatow, nadzorowanie ich funkcjonowania,

2.3. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

2.4. powotywanie i rozwigzywanie komisji 1 zespolow w celu wykonania zadan statutowych,
sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalenie regulaminu ich dziatalno$ci,

2.5. podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych Towarzystwo
oraz o wygasnigciu cztonkostwa,

2.6. podejmowanie uchwat o nadaniu Oddzialom Terenowym osobowos$ci prawnej oraz
pozbawieniu tej osobowosci,

2.7. podejmowanie uchwat dotyczacych wydania rekomendacji na publikacje i pomoce
dydaktyczno-terapeutyczne,

2.8. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i dysponowanie jego funduszami, opracowywanie
preliminarzy i sprawozdan budzetowych,

2.9. podejmowanie uchwat o nabyciu i1 zbyciu nieruchomosci,

2.10. uchwalenie innych regulamindéw niezastrzezonych dla Walnego Zjazdu,

2.11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie Tytulu Cztonka Honorowego Towarzystwa,

2.12. ustalenie zasad i trybu wyboru delegatéw na Walny Zjazd,

2.13. skladanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi z dzialalno$ci Zarzadu Gtownego,

2.14. zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkow dziatalnosci dla Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej, Gtoéwnego Sadu Kolezenskiego,

2.15. zawieszenie lub uchwal Zarzadéw Oddzialow Terenowych w przypadku ich
niezgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami Wiadz
Towarzystwa,

2.16. zawieszenie w czynno$ciach Zarzadow Oddziatéw Terenowych jezeli ich dziatalnos¢
niegodna jest z przepisami prawa, statutem lub uchwatami wtadz Towarzystwa. W razie
zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Zarzad Glowny powoluje Zarzad Tymczasowy, ktory

peini swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu.

Od decyzji Zarzadu Gléwnego w sprawach wymienionych w ust. poprzedzajagcym —

pkt. 2.15 shuzy prawo odwotania do Walnego Zjazdu Czlonkéow (Delegatow). Odwotanie
wnosi si¢ w terminie 30 dni od otrzymania decyzji Zarzadu Glownego za jego postannictwem.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym zjezdzie.



4. Uchwaly w sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 2.6, 2.10 oraz 2.16 zapadaja wigkszoscia

2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu. Pozostate uchwaty zapadaja
zwykta wigkszo$cig glosow.

§29

Posiedzenia Zarzadu Gltownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§30
Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa.

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-7 cztonkéw wybranych sposrod uczestnikow
Walnego Zjazdu Czlonkéw (Delegatow). Na pierwszych posiedzeniach wybieraja oni
ze swojego grona przewodniczacego i dwdch sekretarzy.

Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjne;j:

3.1. nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu Glownego, jak rowniez nie pozostawaé z tymi
cztonkami w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

3.2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem skazujacym za przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§31

Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrolowanie dziatania Zarzadu Gtéwnego co najmniej raz do roku, catoksztattu dziatalnosci
statutowej 1 gospodarczo-finansowe] Towarzystwa pod wzglgdem celowosci, rzetelnosci,
gospodarnosci i zgodnymi z obowigzujacymi Towarzystwo przepisami,

przedstawianie Zarzadowi Gtownemu wnioskow z przeprowadzonych kontroli i zadanie
od kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskow pokontrolnych,

przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi Czlonkow
(Delegatow),

wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu Gtownego,

przeprowadzenie innych dzialan kontrolno-sprawozdawczych zleconych przez Walny Zjazd
lub wnioskowanych przez Zarzad Glowny.

§32
Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czltonkéw i przedstawicieli organow

Towarzystwa wszystkich szczebli zlozenia pisemnych badz ustnych wyjasnien dotyczacych
kontroli spraw.



2. Tryb i formy dziatania Glownej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walny Zjazd Cztonkow (Delegatoéw).

§33

Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego
z glosem doradczym.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI
§34

1. Gléwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych sposrdd uczestnikéw Walnego
Zjazdu Czlonkéw (Delegatow). Na pierwszych posiedzeniach wybieraja oni ze swojego
grona przewodniczacego i dwoch sekretarzy.

2. Cztonkowie Gléwnego Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji we wiadzach naczelnych
Towarzystwa.

§35
1. Do zakresu dziatania Gléwnego Sadu Kolezenskiego naleza:

1.1. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkow wiladz naczelnych oraz wtadz Oddzialow
Terenowych w zakresie niedopetnienia przez nich obowiazkéw wynikajacych ze statutu i
uchwatl wtadz Towarzystwa,

1.2. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw pomiedzy czlonkami Towarzystwa oraz migdzy
cztonkami a wladzami Towarzystwa, powstalych na tle ich praw i obowigzkow
wynikajacych z ich przynaleznosci i dzialalnosci Towarzystwa,

1.3. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporoéw migdzy cztonkami Oddziatu Terenowego,

1.4. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi Cztonkéw (Delegatow).

2. Gloéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek zainteresowanych stron.

3. Tryb i formy dzialan Gléwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walny Zjazd.

§36

1. Glowny Sad Kolezenski stwierdzajac w orzeczeniu naruszenie statutu lub uchwal wiadz
Towarzystwa moze orzec karg:
1.1. upomnienia,
1.2. nagany,
1.3. zawieszenia w prawach cztonkostwa na okres 1-3 lat,
1.4. wykluczenia z Towarzystwa.

2. Strony sporu powinny dobrowolnie zastosowaé si¢ do orzeczenia Gtownego Sadu
Kolezenskiego.
§37



Od orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego shuzy prawo odwotania do Walnego Zjazdu
Cztonkoéw (Delegatow). Odwotanie wnosi si¢ w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia
Glownego Sadu Kolezenskiego za posrednictwem Zarzadu Gtownego. Odwotanie rozpatrywane
jest na najblizszym zjezdzie.

§38

Przewodniczacy Gloéwnego Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu Glownego i Gtownej Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

Rozdzial V — TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
§39

Na wniosek grupy 20 osob, deklarujacych przystapienie do Towarzystwa lub bedacych juz jego
cztonkami, Zarzad Gléwny w drodze uchwaly moze powota¢ na danym terenie Oddzial
Terenowy Polskiego Towarzystwa Dysleks;ji.

§40

1. Uchwata Zarzadu Gléwnego o powotaniu Oddzialu Terenowego powinna by¢ podjeta w
ciagu 2 miesigcy od ztozenia wniosku 1 zawiera¢ okreslenie siedziby Oddziatu Terenowego,
terenu jego dziatalno$ci oraz osoby bedacej przedstawicielem Oddzialu do czasu wybory
pierwszych wladz Oddziatu.

2. Rozwigzanie Oddzialu Terenowego nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego
w przypadku:

2.1. zaprzestania faktycznej dzialalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkdéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz rok,

2.2. zlozenie przez przewodniczacego Oddziatu Terenowego wniosku o rozwigzanie
Oddziatu,

2.3. stwierdzenia, ze dziatalno$¢ Oddziatu Terenowego prowadzona jest niezgodnie ze
statutem, uchwatami wtadz Towarzystwa lub innymi przepisami.

§41
1. Oddziaty Terenowe mogg uzyskiwa¢ osobowos$¢ prawna.

2. Oddziat Terenowy uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila wpisu do wlasciwego rejestru
sadowego, po uzyskaniu zgody wyrazonej w drodze uchwaly przez Zarzad Gléwny, na
wniosek Zarzadu Oddziatu

3. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o nadanie osobowosci prawnej przez Oddzial
jest:
3.1. zrzeszenie przynajmniej 20 cztonkow,
3.2. prowadzenie aktywnej dziatalnos$ci od co najmniej 1 roku,
3.3. samowystarczalno$¢ finansowa,
3.4. stwierdzenie w wyniku kontroli Komisji Rewizyjnej, iz dotychczasowa dziatalno$¢
merytoryczne, finansowa 1 organizacyjna Oddziatu Terenowego jest prawidlowa.



4. W uchwale o nadaniu Oddziatowi Terenowemu osobowosci prawnej, Zarzad Gtéwny moze
przekaza¢ cze$¢ swoich uprawnien Zarzadowi Oddziatu.
§42
1. Wiadzami Oddzialu Terenowego sa:
1.1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
1.2. Zarzad Oddziat,
1.3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Okres kadencji zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatlu trwa 4 lata.
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW ODDZIALU
§43

1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu Terenowego jest najwyzszg wtadza Oddziatu 1 moze by¢
zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwolywane jest przez Zarzad Oddzialu co 4 lata i jest
zebraniem sprawozdawczo-wyborczym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze odby¢ si¢ w kazdym czasie,
szczeg6Olnie w uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad Oddziatu z wlasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow.

§44

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatlu biorg udziat:

1.1.z glosem stanowigcym-cztonkowie Oddziatu,

1.2. z glosem doradczym-zaproszeni goscie.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad Oddziatu powiadamia
cztonkéw Oddziatu z co najmniej 7-mio dniowym wyprzedzeniem.

Walne Zebranie wiadne jest do podejmowania uchwatl w I terminie przy obecnos$ci co najmniej
3. potowy cztonkow, w II terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku braku quorum w I terminie, Zarzad Oddzialu wyznacza II termin, nie wcze$niej
4. jednak niz w godzine po I terminie.

5. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§45

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1. ustalanie gléwnych kierunkow dziatania Oddziatu na okres kadencji,

2. rozpatrzenie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej,

3. udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,



wybor 1 odwotywanie przewodniczacego i cztonkdéw witadz Oddziatu,
wybor i odwotywanie delegatow na Walny Zjazd Czionkow (Delegatow),

podejmowanie uchwat upowazniajacych Zarzad Oddzialu do wystapienia Zarzadu Gtownego
z wnioskiem o rozwigzanie Oddziatu,

podejmowanie uchwatl i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania.

§46

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane.
Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Oddzialu moze obradowac 1 podejmowac uchwaly po wyrazeniu na to zgody przez 2/3

zebranych czlonkow.

§47

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatlu Terenowego podejmuje uchwaly wigkszoscig 2/3

glosow przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw Oddziatu w sprawie odwotania przed
uptywem kadencji cztonkéw wiadz Oddziatu.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu podejmuje
wiekszoscig gtosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow.
ZARZAD ODDZIALU
§48
1. W sktad Zarzadu Oddziatu wchodzi Przewodniczacy Oddziatu oraz 3-8 czitonkéw. Walne

Zebranie Oddzialu ustala liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatu na dang kadencj¢. Na swym
pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddzialu wybiera wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

Zarzad Oddziatu dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
§49

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnos$cig Oddziatu i odpowiada za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czlonkoéw Oddziatu, a takze w zakresie zgodno$ci dziatan z obowiazujacymi w
Towarzystwie przepisami przed Zarzadem Gltownym.

Do zakresu dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatu nalezy:

2.1. realizacja celow statutowych Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu,

2.2. kierowanie biezacg dzialalnosciag Oddziatu,

2.3. wykonywanie uchwatl i postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz wiadz



Towarzystwa,

2.4. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

2.5. kierowanie do Zarzadu Gtéwnego wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,

2.6. powolywanie komisji 1 zespotow pomocniczych, uchwalanie ich regulaminow i
nadzorowanie ich dziatalnosci,

2.7. sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Oddziatu Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

KOMISJA REWIZYJNA

§50

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Oddziatu Terenowego.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-6 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swojego grona przewodniczacego i dwdch sekretarzy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Oddziatu.

§51

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu,

wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zagdanie wyjasnien,

przedstawienie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,
wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,

przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych zleconych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Oddziatu lub wnioskowanych przez Zarzad Oddziatu,

przeprowadzanie kontroli Oddzialu, w sprawie spelnienia warunkéw niezbednych do
ubiegania si¢ przez Oddziat o uzyskanie osobowosci prawne;.

§52

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej] moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Oddzialu z
glosem doradczym.

Tryb 1 formy dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

3.1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Oddziatu, jak réwniez nie pozostawaé z tymi
cztonkami w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

3.2.nie byli skazani prawomocnym wyrokiem skazujacym za przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



Rozdzial VI - MAJATEK I FUNDUSZE
§53

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe.
§54

1. Zrédtem powstawania majatku Towarzystwa sa:

1.1. sktadki cztonkowskie,

1.2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Towarzystwa,

1.3. dotacje i subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ushug,

1.4. darowizny, zapisy 1 spadki,

1.5. wpltywy z dziatalno$ci statutowe;,

1.6.dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo, dochody z
majatku Towarzystwa , dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

2. Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet pochodzenia, wplacane moga by¢ do kasy
Towarzystwa lub na konto Towarzystwa lub jego jednostek terenowych i na tych kontach
przechowywane.

3. Zabrania si¢:

3.1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan tym majatkiem w stosunku do
cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob , z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw, oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, za§ w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki, kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

3.2. przekazywania majatku na rzecz cztonkdéw , cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3.3. wykorzystania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonéw organow lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego,

3.4. zakupu towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie, cztonkowie
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§55
1. Roczna sktadka cztonkowska jest ustalana corocznie przez Zarzad Gtowny.
2. Zarzad Glowny do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego ustala wysokos$¢ sktadki
cztonkowskiej na nastgpny rok i podaje do wiadomosci przewodniczacym Oddzialow

Terenowych.

§56



Cztonkom Zarzadu Gléwnego oraz Delegatom na Walny Zjazd, na ich wniosek, przystuguje
zwrot wydatkéw na przejazd publicznymi S$rodkami transportu lub zwrot wydatkow w
wysokosci odpowiadajacej cenie biletu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymaé zwrotu kosztow, o ktérych mowa w
ustepie 1, w wysokoSci wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§57
Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
. Nowi cztonkowie wptacaja sktadki wraz ze ztozeniem deklaracji cztonkowskiej.
. W przypadku funkcjonowania Oddzialéw Terenowych 25% kwoty, jaka winna by¢ zebrana
od czlonkéw danego Oddzialu, odprowadzana jest do konca I kwartatu kazdego roku na
konto Zarzadu Gléwnego Towarzystwa.

§58
. Zarzad Gléwny moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrgbniajac w tym celu posiadane w
swojej dyspozycji $rodki finansowe lub uzyskujac, za zgoda Walnego Zjazdu Czlonkéw
(Delegatow), dodatkowe srodki od Oddziatow na zasadach okreslonych w uchwale Walnego

Zjazdu Czlonkéw (Delegatow).

. Przewodniczacy Oddziatéw Terenowych, po otrzymaniu zgody od Zarzadu Gldwnego, moga
tworzy¢ fundusze celowe ze srodkow bedacych w ich dyspozycji.

§59

. W imieniu Zarzadu Gléwnego dokumenty zwigzane ze zobowigzaniami finansowymi
podpisuje przynajmniej jeden cztonek Zarzadu Gtownego.

. Pozostate dokumenty podpisuja cztonkowie Zarzadu Gléwnego zgodnie z podziatlem
kompetencji wynikajacych z regulaminu Zarzadu Gléwnego.

§60
Statut wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od wpisania go do rejestru przez wlasciwy
sad. W tym okresie wszystkie wladze Towarzystwa winny dostosowaé zasady swojej pracy
do postanowien niniejszego statutu.

Statut PTD wpisano do rejestru Stowarzyszen pod nr 253, Gdansk dnia 7 maja 1991 r.

. Nowy statut uchwalil Walny Zjazd Delegatow PTD, Gdansk dnia 17.09.2016 r.



